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どんなメンバー構成でも、自分自身のマインドセットが変わらなければ何も変わらないのではないかと思う。
ただ、今回のこの文武両道場に参加させて頂いた事で、強い組織を造るために自分が何をやらなければ
行けなかったのかが見えてきました。もし、自分があと1年監督して活動するならば必ず強い組織のチーム造り
が出来るのではないかと考える。
そして、強い組織ということだけではなく、自分と選手達にも満足度の高い組織造り
が出来るのではないかと考える。
まずは、強い組織を造る上で目的・目標を設定し何をしなければいけないかを明確化、コミュニケーション
をしていく中で1人1人の特性を見出しその人を活かし、信頼・信用・人間関係を構築をすることによって成功に導く事が
出来るからだと思うからです。
物事を1つの視点からだけではなく、様々な角度から見る事によって「気づき」が生まれてきます。
上手く行かない事も沢山あるかと思います。その都度、なぜ出来なかったのか「振り返り」をすることによって
少しずつ前に進めるはずです。
冒頭にも述べたように、自分自身が変わらなければ何も変わらない、これは、間違いない事です。
少しずつですが、自分の意識を変えようとする事を念頭においてます。
仲良しこよしのチームではなく1年後、1人1人がしっかりとした目標を掲げ、意見を言い合える
そして、全員が「笑顔」でいい顔をしているそんなチームになっていると思います。
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